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31 I Bien choisir son cabinet conseil en droit social

AUXIS-AVOCATS
Un cabinet jeune… mais déjà une belle notoriété

Composé d’une
équipe de 6 avo-
cats, 2 associés et

4 collaborateurs, le cabi-
net Auxis Avocats excelle
dans plusieurs domaines
d’intervention en droit,
notamment en droit du
travail. Voici comment.
Fondé en 2002 par 2

avocats expérimentés, Jean François Cormont
et Laurent Hietter, Auxis Avocats est un cabinet
d’affaires. Ses principaux domaines d’interven-
tion sont le droit économique, le droit commer-
cial et des procédures collectives, le droit social
et des ressources humaines, le droit immobilier
et le droit de la construction.
Spécialisé en  droit du travail, l’activité de
Maitre Laurent Hietter se répartit de façon opti-
misée entre le conseil et le contentieux. Sa
notoriété ? Il la doit à une solide expérience
acquise auprès de grands Groupes et des juri-
dictions du travail.

« Je pratique le conseil depuis plus de 15 ans »
déclare Maître Hietter. « Un de mes atouts est
de savoir prévenir efficacement les risques dès
les premiers stades du conseil… ce qui fait
gagner un temps précieux à mes clients : des
groupes nationaux et internationaux, mais éga-
lement des PME PMI régionales, et des sala-
riés, principalement cadres et cadres dirigeants
et la maitrise des coûts constitue un objectif
prioritaire ».
Sens de la négociation : une qualité
éprouvée par les résultats  
Comme en témoigne l‘exemple suivant,
Me Hietter a l’art de savoir négocier, tout en
étant soumis à une forte pression.
« Une prestation significative est intervenue lors
des négociations de départ du directeur artisti-
que d’une maison de luxe, cliente importante
du cabinet.
Il était indispensable que l’accord soit signé le
jour “J’’avant 18 heures, en raison d’un com-
muniqué de presse qui annonçait l’arrivée 
de son successeur (alors qu’il ignorait qu’il était

remplacé). Pour moi, ce challenge était impor-
tant. J’ai passé toute la journée à négocier
avec son avocat et ai obtenu la signature 
à 17 h 50, soit 10 minutes seulement avant la
diffusion de l’annonce».
A la pointe de l’actualité, le cabinet réalise des
formations ciblées destinées à optimiser les
connaissances de ses clients et de celles de
ses partenaires.

CONTACT
AUXIS-AVOCATS
Jean François Cormont -  Laurent Hietter
32 boulevard Vauban - 59000 LILLE
Tél. : 03.20.17.72.72
Fax : 03.20.17.72.73
E-mail : jfcormont@auxis-avocats.fr

lhietter@auxis-avocats.fr

■ Laurent Hietter.

IDAVOCATS : Le partage des connaissances

WLe Cabinet IDAvocats a depuis sa
création une très forte dominante en
droit social avec une orientation qui

s’est naturellement ouverte, à la demande
des clients, vers le droit des affaires. En s’in-
téressant aux problématiques des
employeurs et à celles des dirigeants sociaux,
le cabinet favorise un pont évident entre droit
du travail, droit des sociétés, droit de la res-
ponsabilité civile et pénale du chef d’entre-
prise. L’équipe du cabinet IDAvocats comp-
tant aujourd’hui une vingtaine de personnes,
conseille et gère le contentieux de nombreu-
ses PME, grandes entreprises, associations,

syndicats professionnels dans des secteurs
aussi variés que l’industrie ou les services.

Analyser pour faire avancer le droit  
Pour Hélène Negro-Duval et Hervé Duval, tous
deux avocats associés, le partage de l’expé-
rience est le fondement même du cabinet.
Entre avocats mais aussi entre magistrats, diri-
geants d’entreprise et tous ceux qui souhaitent
participer à la réflexion. Selon Hélène Negro-
Duval : « Pour comprendre la législation dans
toute son évolution ainsi que la jurisprudence, le
travail d’analyse est essentiel. Notre conception
de la profession telle que nous voulons l’exer-
cer, ce n’est pas de conserver notre savoir pour
nous, il faut au contraire que les informations
circulent énormément. C’est le seul moyen
pour faire émerger des analyses plus justes et
correspondant aux réalités économiques ».
Au cours de nombreuses rencontres et forma-
tions organisées par le cabinet, les avocats ont
l’occasion d’expliquer les raisons de la régle-
mentation en matière sociale afin de montrer
que le droit est un outil de management social

permettant à l’entreprise de mieux fonctionner.
Et Hervé Duval, également président du pôle
social d’Alta Juris, un groupement d’avocats
dans la France entière, rappelle que « Nous ne
pouvons pas être seulement des praticiens qui
intervenons au coup par coup, en demandant
simplement l’application du droit applicable.
Nous devons participer en profondeur aux
réflexions pour faire avancer le droit comme en
matière d’égalité professionnelle ou de recours
aux CDD. La réflexion doit porter sur le droit
mais le droit lié à l’économie. C’est ce  que les
entreprises attendent de nous ».

CONTACT
IDAvocats
4 rue de Vienne - 75 008 Paris
Tél. : 33 (0)1.43.12.37.12
Fax : 33 (0)1.43.12.37.13 
E-mail : contact@idavocats.com 
Web : www.idavocats.com

■ L’équipe du Cabinet.
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